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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ALMACENES ELECTRICOS MADRILENOS S.A., consciente de su responsabilidad frente a la calidad de sus productos y
servicios, la proteccién del medio ambiente, la seguridad y salud de sus trabajadores y su compromiso con la
sociedad, establece esta Politica Integrada del Sistema de Gestion y Responsabilidad Social Corporativa, aplicable a
toda la organizacion.

Nuestros compromisos son:

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

o Cumplir con los requisitos de nuestros clientes y otras partes interesadas, asi como con la legislacién aplicable en
materia de calidad, medio ambiente y prevencidn de riesgos laborales.

o Establecer, revisar y verificar periddicamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos del sistema de
gestion.

o Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacidn y minimizar los impactos ambientales negativos
derivados de nuestras actividades.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones y deterioro de la salud.

o Consultar y fomentar la participacion de los trabajadores en todos los niveles del sistema de gestion.

o |dentificar y gestionar los riesgos y oportunidades de mejora relacionados con la calidad, el medio ambiente y la
seguridad y salud en el trabajo.

o Formar y concienciar al personal, garantizando la competencia necesaria para el desarrollo seguro y responsable
de sus funciones.

Responsabilidad Social Corporativa

» Respetar los derechos fundamentales reconocidos internacionalmente, incluyendo los principios de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

e Rechazar cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil o discriminacion de cualquier tipo.

o Cumplir estrictamente con la legislacion vigente en todas las areas de nuestra actividad.

e Fomentar una cultura ética que combata la corrupcidn, extorsion y soborno en todas sus formas.

e Garantizar un entorno laboral inclusivo, seguro, saludable y respetuoso.

o Exigir el cumplimiento de estos principios también a nuestra cadena de suministro y proveedores.

e Promover iniciativas de mejora ambiental y social que minimicen los impactos negativos y fortalezcan nuestra
contribucién positiva al entorno.

o Comunicar esta politica y sus valores a toda la plantilla y partes interesadas relevantes.

Esta politica es revisada periddicamente para asegurar su adecuacion a la estrategia de la empresa y al marco
normativo vigente. La Alta Direccion asume el liderazgo en su aplicacidn y se compromete a dotar de los recursos

necesarios para su cumplimiento.
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